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Orientierungshilfe zur Umsetzung des Schutzkonzepts in der
Messdienerschaft St. Hubertus und Raphael

Schutzkonzept der Messdienerschaft St. Hubertus und Raphael

GemaRB der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen sowie den gleichzeitig dazu erlassenen Ausfihrungsbestim-
mungen vom 01.05.2022 des Bistums Essen, fertigen wir das nachstehende Institutionelle
Schutzkonzept aus.

Praambel

Wir, die Messdienerschaft der katholischen Kirchengemeinde St. Hubertus und Raphael aus
Essen-Bergerhausen, verstehen das nachfolgende Schutzkonzept als Grundlage unseres
Handelns.

Ziel dieser Handreichung ist es, uns eine Orientierung fur ein adaquates Verhalten zu geben und
einen Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch in unserer
Arbeit verhindert.

Die Gesundheit und das Wohlbefinden derer, die uns fur die ehrenamtliche Arbeit anvertraut
werden und die unseres Schutzes bedlrfen, stehen an oberster Stelle. Dementsprechend
verpflichten wir uns, die hier festgelegten Regeln zu befolgen und, falls notig, die entsprechenden
Schritte einzuleiten.

Christliche Werte, wie Gerechtigkeit, Barmherzigkeit, Nachstenliebe und der christliche
Glaube sind fur unser Tun ebenso handlungsleitend wie Wertschatzung und Respekt gegenuber
den jungen Menschen und untereinander, Empathie sowie Versténdnis fiir die Lebenslagen der
Kinder und Jugendlichen. Wir wollen uns untereinander und den uns anvertrauten Menschen mit
Achtsamkeit begegnen und ihnen zuhoren, wenn sie sich uns anvertrauen wollen.

Wir mochten eine Haltung einnehmen, die gekennzeichnet ist von wachsamem Hinschauen,
offenem Ansprechen, transparentem und einfUhlsamem Handeln im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen sowie untereinander.

Situationsanalyse

Unsere Messdienerschaft bietet in langer Tradition Kindern und Jugendlichen einen geschutzten
Rahmen, in dem sie sich selbst als Teil einer christlichen Gemeinschaft erleben und erproben
sowie ihre Personlichkeit weiterentwickeln kdnnen. Im Rahmen des Altardiensts sowie im Kontext
von gemeinsamen Aktionen, der Ausbildung neuer Messdiener*innen und der jahrlich
stattfindenden Pfingstfreizeit in Bonacker begegnen sich die Mitglieder der Messdienerschaft
regelmaBig. Um in dieser besonderen Situation Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
sensibel schitzen und ein Verhaltenskonzept entwickeln zu kénnen, sollen folgende Gedanken
Grundlage sein:
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Fiar welche Gruppen und wo besteht ein besonderes Gefahrdungsmoment?

Unsere besondere Aufmerksamkeit gilt den minderjahrigen Messdiener*innen, sowie den
jungeren Messdiener*innen im Erwachsenenalter (ab sechzehn Jahren). Hier sind aufgrund der
Altersunterschiede und der verschiedenen sozialen Rollen bzw. Positionen nennenswerte Macht-
und Abhéangigkeitsverhéltnisse denkbar. Ortlich gesehen sind Schlaf- und Sanitarraume bzw. -
zelte besonders zu beachten, ebenfalls Gelegenheiten wie Gedrange oder Einzelsituationen etwa
bei Krankheit oder Heimweh.

Welche Verhaltensregeln und Beschwerdesysteme existieren?

Uber den Verhaltenskodex und konkrete Verhaltensregeln informieren wir untenstehend,
ebenso Uber das Beschwerdesystem der Pfarrei St. Lambertus.

Welche Haltung und Kommunikationsstruktur liegen zugrunde?

Unsere Haltung wird in der oben angestellten Praambel erlautert. In unserer Kommunikation soll
die Verstandigung transparent, zielgerichtet und wertschatzend sein. Wir verstehen die
Einzigartigkeit und Verschiedenheit innerhalb unserer Messdienerschaft als groBe Starke, die
unsere Qualitdt maBgeblich ausmacht. Wir legen Wert darauf, dass jeder Mensch seine Starken
und Talente einsetzen darf, aber auch beim Ausprobieren gestutzt und bei Frustrationen
aufgefangen wird. RegelmaéaBige Reflexionen fordern das Verstandnis untereinander und helfen,
Ablaufe zu optimieren. Die wertschatzende Kommunikation den Messdiener*innen gegenuber ist
im Verhaltenskodex festgelegt.

Wie transparent ist unsere Arbeit?

Die Erziehungsberechtigten und die Messdiener*innen wissen, welche Personen das
Hauptleitungsteam der Messdienerschaft bilden und wer darUber hinaus innerhalb der
Leitungsrunde Verantwortung ubernimmt. Sie informieren sich Uber unsere Homepage
messdiener-hura.de. Dieses institutionelle Schutzkonzept ist dort genauso veroffentlicht wie
eine aktuelle Emailadresse, durch die die Ansprechbarkeit des Hauptleitungsteams
gewahrleistet ist. Zudem sind die Telefonnummern des Hauptleitungsteams durch WhatsApp
Gruppen bekannt. Durch regelmaBige Kontakte in der Gemeinde ist die Kommunikation mit den
Eltern niedrigschwellig und vertrauensvoll.

Institutionelles Schutzkonzept

Aufgrund der zahlreichen Messdiener*innen (aktuell ca. 100 Kinder und Jugendliche) haben wir
eine Organisationsstruktur eingerichtet, die zusatzlich zum Hauptleitungsteam aus einer
Leiter*innenrunde zusammengesetzt ist. Zudem gibt es Obermessdiener*innen vom Dienst, die
in den Messen die Altardienstkoordination Ubernehmen. Daruber hinaus gliedert sich die
Messdienerschaft in die Gruppen unter 16 Jahren, 16+ und Oldies.
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Persdnliche Eignung

Alle Mitglieder der Leiter*innenrunde sind Gber 16 Jahre alt und damit seit ca. 7 Jahren Mitglied
der Messdienerschaft und dem Hauptleitungsteam personlich bekannt. Die Leiter*innenrunde
trifft sich regelmaBig (einmal im Monat) und besteht nur aus Personen, die sich mit
auBerordentlichem Engagement fur die Gemeinschaft einsetzen. Um Risiken zu minimieren,
werden keine unbekannten Personen von auBerhalb direkt zu Mitgliedern der Leiter*innenrunde.

Aus- und Fortbildung, Erweitertes Fuhrungszeugnis, Verpflichtungserklarung

Alle Mitglieder der Leiter*innenrunde erhalten interne padagogische Schulungen. Die Qualitat
wird durch geeignetes Fachpersonal, das durch entsprechende Ausbildung oder beruflichen
Alltag qualifiziert ist, gewahrleistet. Insbesondere die Mitglieder der Leitungsrunde werden dazu
angehalten, auBerdem Schulungen des BDKJ und Erste-Hilfe-Kurse, um die Jugendleitercard
(Juleica) zu erwerben. Eine hinreichende Anzahl an Mitgliedern der Leiter*innenrunde verfugt
bereits uber eine Juleica. Die Teilnahme an einer Praventionsschulung, die durch qualifiziertes
Personal durchgefuhrt wird, ist verpflichtend fir die Mitglieder der Leiter*innenrunde. Die
Messdiener*innen 16+ sowie weitere Mitglieder der Kirchengemeinde, die mit den Kindern in
Kontakt treten (z.B. Klister), werden dazu motiviert, ebenfalls an den Schulungen teilzunehmen.

Alle Mitglieder der Leitungsrunde legen einer von der Pfarrei dazu beauftragten Person ein
Erweitertes Flihrungszeugnis vor. Die Vorlage wird dokumentiert und alle flinf Jahre wiederholt.

Alle Mitglieder der Leitungsrunde bekommen ein Exemplar des Praventionskonzeptes
ausgehandigt und verpflichten sich mit ihrer Unterschrift, den Verhaltenskodex zu befolgen.

Beschwerdewege

Die Messdiener*innen werden ermutigt, sich bei Beschwerden aller Art an die Leiter*innen zu
wenden. Alle Personen der Leitungsrunde sind ansprechbar und fuhlen sich zustandig. Zudem
sind auch die Messdiener*innen 16+ aufmerksam. Besondere Vertrauenspersonen sind durch die
Leitungsrunde benannt und allen Messdiener*innen transparent kommuniziert. Bei den
verantwortlichen Ansprechpersonen sind mehrere Geschlechter vertreten. Sie stellen die erste
Anlaufstelle bei Vermutung oder Verdacht auf Ubergriffe dar.

Die Ansprechpersonen entscheiden je nach Angemessenheit des Falls, inwieweit ein Einbezug
der Hauptleitung der Messdienerschaft geboten ist. Die Ansprechpersonen bringen das
Verfahren geman Meldekette in Gang. Dieser Weg steht ebenso allen Personen offen. Auch
wenn durch Beobachtungen oder AuBerungen der Kinder Verdachtsmomente auftreten, die
nichtim Zusammenhang mit dem Altardienst oder dem Messdienerschaftskontext zu sehen sind,
wird das Verfahren gemaB Meldekette in Gang gesetzt. Alternativ kénnen direkt die
Ansprechpersonen des Bistums Essen kontaktiert werden:



https://www.bistum-essen.de/info/soziales-hilfe/praevention-gegen-sexualisierte-gewalt
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Verhaltenskodex
Grundsatzliche Verhaltensweisen

e Wirverpflichten uns, gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatigem, sexualisiertem
oder sexistischem Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.

e Wenn aus guten Grinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer transparent
gemacht werden.

e Minderjahrige Messdiener*innen sollen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener
Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus mehreren Geschlechtern
zusammen, soll sich dies auch in der Zusammensetzung des Leitungsteams widerspiegeln.

e Die Unterbringung der Messdiener*innen auf Pfingstfreizeit in Bonacker soll mit Rucksicht
auf die individuellen Bedurfnisse achtsam und geschlechtssensibel erfolgen.

e DerTransport von Messdiener*innen im Rahmen von Aktionen oder Ausflligen erfolgt immer
in Gruppen. Eine Mitnahme von einzelnen Messdiener*innen in Privatfahrzeugen ist nicht
gestattet.

e Mitglieder der Leitungsrunde sollen sich nicht allein mit einzelnen Teilnehmenden in Schlaf-,
Sanitar- oder vergleichbaren Raumen aufhalten.

e Wenn bei Aktionen das Umziehen notig ist (z.B. Schwimmbad) wird darauf geachtet, dass
geschlechtssensibel getrennt wird, keine Leitungsperson mit Kindern alleine in einer
Umkleide ist und Kinder die Moglichkeit bekommen, sich in abgeschlossenen Raumen
alleine umzuziehen (im Notfall Toilette).

Gestaltung von Nahe und Distanz

In der padagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen geht es darum, ein adaquates
Verhaltnis von Nahe und Distanz zu schaffen. Ein Bewusstsein daflir erzeugen wir bei den Kindern
und Jugendlichen durch gezielte MaBnahmen u. a. im Rahmen der Messdiener*innenausbildung,
um sie bei der Entwicklung zu selbstbewussten, freien Menschen zu unterstutzen.

Wir wollen unsere Rolle und Aufgabe als Betreuungspersonen angemessen ausfullen. Dies
schliet exklusive Freundschaften zu einzelnen Kindern und Jugendlichen aus, insbesondere
dann, wenn dadurch emotionale Abhangigkeiten entstehen oder entstehen konnten.

e Einzelgesprache finden nurin den daflir vorgesehenen, geeigneten Raumlichkeiten statt
(z.B. Aufenthaltsraume, nach Moglichkeit keine Schlafraume). Diese missen jederzeit frei
zuganglich sein.

e Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Teilnehmenden
keine Angst gemacht und keine Grenzen Uberschritten werden.

e Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht abfallig zu
kommentieren.

e Esdarf niemand mit Geheimnissen unter Druck gesetzt werden.

e Grenzverletzungen mussen thematisiert und dirfen nicht iUbergangen werden.

e Mitglieder der Leitungsrunde nehmen nicht uber Social Media Kontakt zu einzelnen Kindern
auf und begrenzen den Kontakt auf ein angemessenes Minimum.
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Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche BerUhrungen gehéren zur Arbeit mit Menschen dazu. Allerdings haben sie
altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein. Dabei ist der freie Wille eines
jeden stets ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit und Zuriickhaltung sind geboten.
Ablehnung muss in jedem Fall respektiert werden.

Unerwunschte Beruhrungen, kdrperliche Annaherung insbesondere in Verbindung mit dem
Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind nicht erlaubt.

Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie z.B.
Pflege, Erste Hilfe, Trost erlaubt. Bei Korperkontakt im Rahmen von Spielen und alltaglichen
Situationen ist besonderes AugenmaRB erforderlich.

MaBnahmen, bei denen es zu missverstandlichen Situationen kommen kdonnte, sind
transparent und moglichst frihzeitig zu kommunizieren (z.B. gegenuber dem Team / Eltern).
In Situationen, die wie oben aufgefluhrt Berihrungen bendtigen, ist darauf zu achten, die
Kinder um Erlaubnis zu fragen, bevor sie beruhrt werden.

Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen zutiefst verletzt und gedemutigt werden. Unsere
Kommunikation und Interaktion sind gepragt von Wertschatzung und auf die Bedurfnisse und
das Alter der Messdiener*innen angepasst.

Niemand wird mit abwertenden Kose- oder Spitznamen angesprochen oder bezeichnet.
In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache verwendet.
Ebenso werden keine abfalligen Bemerkungen oder BloBstellungen geduldet, auch nicht
unter den Kindern und Jugendlichen.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist wichtig. Es braucht klare Verhaltensregeln, um die individuelle
Intimsphaére aller Messdiener*innen zu achten und zu schiitzen.

Gemeinsame Korperpflege mit Messdiener*innen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist
nicht vorgesehen.

Die Schlafraume bzw. Schlafzelte gelten als Privat- bzw. Intimsphare der jeweiligen
Bewohner*innen.

Niemand darf in unbekleidetem Zustand (umziehen, duschen...) beobachtet, fotografiert
oder gefilmt werden.
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Bevorzugung von einzelnen Teilnehmenden

Geschenke und Bevorzugungen kdénnen keine ernst gemeinte und padagogisch sinnvolle
Zuwendung ersetzen. Sie gehdren nicht zu den padagogischen MaBBnahmen, die dazu dienen, um
Kinder und Jugendliche zu selbstbewussten, freien Menschen zu erziehen. Vielmehr kénnen
exklusive Geschenke, insbesondere, wenn sie nur ausgewahlten Personen zuteilwerden, deren
emotionale Abhangigkeit fordern.

e Esgehort zu unseren Aufgaben, den Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent zu
handhaben.

DisziplinarmaBnahmen

Die Wirkung von Strafen ist nur schwer abzuschatzen und daher gut zu durchdenken. Falls
Sanktionen unabdingbar sind, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur ,,Tat“ stehen,
angemessen, konsequent, aber flur den Bestraften auch plausibel sind.

e BeiDisziplinierungsmaBnahmen ist jede Form von Gewalt, N6tigung, Drohung oder
Freiheitsentzug untersagt. Das geltende Recht ist zu beachten.

e Messdiener*innen kénnen in keine Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder
Freiheitsentziehung einwilligen.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches
Handeln. Um Medienkompetenz zu fordern ist ein professioneller Umgang damit unablassig.
Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen
Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat péadagogisch sinnvoll und
altersadéaquat zu erfolgen.

e Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit sexualisierten, pornographischen oder
gewalttatigen Inhalten sind verboten. Darlber hinaus orientieren wir uns bei der Auswahl an
der FSK-Freigabe.

e Beider Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Teilnehmenden ist besondere
Aufmerksambkeit erforderlich. Die Veroffentlichung von Foto- oder Tonmaterial oder von
personlichen Texten, die im Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden sind, ist
nur in den Fallen gestattet, in denen eine entsprechende Erlaubnis vorliegt. Bei
Veroffentlichungen ist das allgemeine Persdnlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am
eigenen Bild, zu beachten.

e Wir achten auf gewaltfreie Nutzung jedweder Medien wie Handy, Kamera, Internetforen
durch Teilnehmende.

Dieses Konzept soll regelmaBig Uberpruft und verbessert werden. Es moge uns zu einem gewalt-
freien und achtsamen Umgang miteinander dienen.

Essen-Bergerhausen, im April 2025



